
 PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

 OBJETIVO DE LA REUNION:         FECHA:             ACTA No.   
 

Presentación de equipo y socialización de 
avances meta 184 

29/01/2026  

 
  LUGAR:                                                                     HORA INICIO      HORA FINALIZACIÓN   
 

https://meet.google.com/mmu-yvky-sjt  5:30 p.m. 6:30 p.m. 

 
ORDEN DEL DÍA 
 

1. Instalación de la reunión y verificación del quórum. 

2. Contextualización general de la Meta 184. 

3. Presentación del equipo de contratistas de la Meta 184. 

4. Socialización de las estadísticas de divulgación del Plan correspondientes al año 
2025. 

5. Análisis general de los resultados presentados. 

6. Observaciones, comentarios y recomendaciones. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Instalación de la reunión y verificación del quórum 

La reunión es instalada por el Doctor Fabio Cruz, quien da la bienvenida a los 

asistentes y agradece la participación del equipo convocado. Acto seguido, se 

verifica la asistencia y se constata la existencia de quórum suficiente para el 

desarrollo de la reunión, dando inicio formal a la sesión a la hora programada. 

2. Contextualización general de la Meta 184 

El Doctor Fabio Cruz realiza una contextualización general sobre el alcance y la 

importancia de la Meta 184, destacando su relevancia dentro del Plan y el papel 

https://meet.google.com/mmu-yvky-sjt
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estratégico que cumple la divulgación como mecanismo para garantizar el 

conocimiento, apropiación y participación de los diferentes actores involucrados. Así 

mismo, resalta la necesidad de mantener una adecuada articulación entre los 

integrantes del equipo para el cumplimiento de los objetivos establecidos. 

3. Presentación del equipo de contratistas de la Meta 184 

Se procede a la presentación formal del equipo de contratistas vinculados a la Meta 

184. Durante este espacio, se socializan los perfiles profesionales, funciones 

principales y responsabilidades asignadas a cada integrante, enfatizando la 

importancia del trabajo colaborativo, el cumplimiento de los cronogramas y la calidad 

técnica de las actividades desarrolladas. 

El líder de la reunión destaca el rol fundamental del equipo de contratistas en la 

ejecución de las acciones de divulgación y en el fortalecimiento de los procesos 

institucionales asociados a la Meta 184. 

4. Socialización de las estadísticas de divulgación del Plan – Año 2025 

Posteriormente, se presentan las estadísticas consolidadas correspondientes a las 

acciones de divulgación del Plan ejecutadas durante el año 2025. En esta 

socialización se exponen, entre otros aspectos: 

 Número total de actividades de divulgación realizadas. 

 Alcance estimado de las acciones implementadas. 

 Tipología de las actividades desarrolladas (jornadas presenciales, espacios 



 PLANIFICACIÓN DEL DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 

Código: E – PID – FR - 004 

Versión 05 

ACTA DE REUNIÓN Fecha de Aprobación: 
11/09/24 

 

virtuales, estrategias comunicativas, entre otras). 

 Canales utilizados para la divulgación del Plan. 

Se evidencia el avance logrado durante la vigencia 2025 y se resaltan los principales 

logros alcanzados en términos de cobertura y posicionamiento del Plan. 

5. Análisis general de los resultados presentados 

A partir de la información expuesta, el Doctor Fabio Cruz realiza un análisis general 

de los resultados, destacando los aspectos positivos y señalando la importancia de 

fortalecer las estrategias de divulgación para ampliar el alcance y mejorar la 

efectividad de las acciones futuras. Se invita al equipo a mantener un enfoque 

orientado a resultados y al mejoramiento continuo. 

6. Observaciones, comentarios y recomendaciones 

Los asistentes realizan observaciones y aportes frente a las estadísticas 

presentadas, manifestando la necesidad de seguir fortaleciendo los mecanismos de 

divulgación y optimizar la articulación interinstitucional. Se formulan 

recomendaciones orientadas a mejorar la planificación y ejecución de las actividades 

en los siguientes periodos. 

 

 

CONCLUSIONES 
 

 La presentación del equipo de contratistas de la Meta 184 permitió fortalecer la 

articulación interna y clarificar los roles y responsabilidades necesarios para el 
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cumplimiento de los objetivos establecidos. 

 La socialización de las estadísticas de divulgación del Plan durante el año 2025 

evidenció avances significativos en la ejecución de las acciones previstas, así como 

oportunidades de mejora para ampliar el alcance y la efectividad de las estrategias 

de comunicación. 

 El liderazgo del doctor Fabio Cruz propició un espacio de análisis y orientación 

técnica que contribuyó a la definición de compromisos orientados al fortalecimiento y 

seguimiento continuo de la Meta 184. 

 
 
COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

COMPROMISO 
FECHA DE 

CUMPLIMIENTO 
RESPONSABLE 

   

 
 
 
ASISTENTES: 
 

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Fabio Cruz Bernal  Profesional 
especializado  

Secretaria de 
Gobierno  

 

Sebastian Vela  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Darwin Cubillos Charry  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Catherine Sánchez  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Alexander Calderon Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Maida Lorena Martinez  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Iván Pascagaza  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Carlos Cruz  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

William Moyano  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Alexander Bermúdez  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO ENTIDAD FIRMA 

Marggy Bibiana Rey 
Caballero  

Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Yefrim Jesmer Elias Silva   Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Francisco López  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

John Jairo Pulido  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Jorge Eduardo Herrera  G Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Jairo A Ramírez C  Contratista  Secretaria de 
Gobierno  

 

Sergio Daniel Poveda Ortega Contratista  Secretaria de 
Gobierno 

 

    

    

    

    

    

    

 

 


